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FECHA: 20/marf20_25

—

| ACTA No. 4145.030.9.37.53
HORA INICIAL: | 08:00 am.

I

OBJETIVO: Revisar elementos centrales para la | HORA FINAL: 12:00 m.
construccion del plan de la politica de participacion LUGAR: Salén de cristal
social con los referentes de la mesa de lineamientos Secreta-rfa de Salud Publica

| de la Secretaria de Salud '

-

ASISTENTES: (Ver listado de asistencia).
AUSENTES: N/A
INVITADO: N/A

ORDEN DEL DiA:

1. Bienvenida y orientacion de la actividad.

2. Presentacion de los asistentes.

3. Generalidades de la Politica de Participacion Social en Salud (PPSS)
4. Trabajo subgrupos

5. Plenaria

DESARROLLO:

1.Bienvenida y orientacién de la actividad

Se inicio la reunién dando la bienvenida a los asistentes y recordando que el objetivo de
la misma era revisar elementos centrales para la construccién det PPPSS de la vigencia
2025 de la Secretaria de Salud para lo cual se propuso en primer lugar analizar aspectos
generales de la politica de participacion social en salud, recordar las intencionalidades
de la misma con relacién a sus cinco ejes, identificar avances y retos de los ejes del
2024 y finalmente identificar aspectos clave para el plan 2025.

Se propusieron los siguientes acuerdos de trabajo: celulares en vibracion, estar aqui y
ahora, manejo efectivo del tiempo, toda pregunta es bienvenida y actitud de escucha.

2. Presentacion asistentes

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracidn o
modificacion por cualquier medio, sin previa autarizacion del alcalde.
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En este punto se indicd a los asistentes realizar su presentacion mencionando su
nombre y el grupo al cuai representaba a la mesa de lineamientos, cada asistente realizo
su presentacion,

3.Generalidades de la PPSS

Se mencioné que la PPSS, se formuld en el afio 2017 por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social v a la cual deben responder todas las instituciones del sector salud,
EPS, IPS v el ente territorial. Por tanto, es una responsabilidad de la secretaria de salud
como ente territorial formular el plan del afio 2025, para lo cual es importante entender
la intencionalidad cada eje para entender como las acciones desarroliadas por cada
grupo pueden contribuir en el marco de la politica de participacién social salud.

Desde el 2018, la Secretaria de Salud, ha realizado la formulacion de la politica el cual
se debe reportar cada afio al Ministerio de Salud; este afio el plazo para dicho reporte
es el 31 de marzo.

En este punio se mencion¢ que participacion social, promover la organizacion de la
comunidad en torno a la posibilidad de ejercer sus derechos y apropiarse de los
mecanismos para hacerlo; la participacion fiene que ver con los derechos, y la
universalidad de los mismos, antes los que tenian derecho eran pocos ahora todos
tenemos derecho. La apuesta de la politica es amplia, la participacion que promulga la
politica pretende que las personas conozcan sus derechos, y pueden hacer injerencia
en ia toma de decisiones asi participar es un derecho es hacer parte de en la toma de
decisiones.

La responsabilidad del ente territorial es ser garante de que el derecho sea efectivo, si
las personas no conocen sus derechos dificiimente pueden hacerios valer y en tal
sentido como ciudadanos y personas vinculadas a la dependencia deben ser conocidos
y ademas ser garantes; la tarea de [a ciudadania es apropiarse de los mecanismos y
las condiciones en las decisiones que los afectan, 10s mecanismos que estan operando
para que los ciudadanos participen para la toma de decisiones gue los afectan

El que la ciudadania se apropie de los mecanismos es una tarea institucional que implica
establecer las condiciones para ejercer la participacion y el derecho de fundamental a
la salud.

La politica de participacidn social tiene 5 ejes y como se logra cumplir sus objetivos se
menciona en las intencionalidades de cada gje asi:

Este documento es propiedad de la Administracién Ceniral del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracidn o
modificacién por cealquier medio, sin previa autorizacion del alcalde.
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Eje 1: Fortalecer la capacidad institucional para garantizar el derecho a la participacién
social en salud, a manera de reflexion se realizaron las siguientes preguntas: ;Qué
capacidades institucionales se deben fortalecer para garantizar el derecho?, ¢ Quiénes
deben desarrollar esas capacidades?, ;,Como se logra generar esas capacidades?

Se resalto que ta intencionalidad dei eje es el desarrollo de capacidades del talento
humano de la Secretaria, un avance en este eje es la asistencia técnica a los integrantes
de la secretaria y a las instituciones de salud; et ejercicio del desarrollo de capacidades
a través de las asistencias técnicas.

El desafio es la retroalimentacion del enfoque diferencial, el cdémo se apropia el tema en
los mecanismos y su reconocimiento en los procesos participativos.

El eje 2 Empoderamiento de la ciudadania: Fortalecer fa capacidad ciudadana y los
recursos de poder para que la ciudadania intervenga activamente, incida y decida en la
definicion, formulacioén de politicas ptiblicas de salud: disefio, ejecucion, evaluacion y
ajuste

Como su objetivo lo plantea la intencionalidad es fortalecer las capacidades de [os
ciudadanos y las organizaciones sociales para que incidan y tengan la capacidad de
decidir en la politicas planes y programas herramientas que procuren en el derecho a la
salud, el eje lo que plantea es el desarrollo de capacidades, pero como logro desarrollar
capacidades, ¢;Qué capacidades ciudadanas se deben fortalecer para intervenir
activamente, incidir y decidir?, ;Qué recursos de poder deben fortalecerse?, ; Como
se logra generar esas capacidades y esos recursos?

En este punto se menciond gque el avance en este sentido es metodologias disefio e
implementacién de tas metodologfas se fortalezcan y el desafio planteado es como
lograr identificar cuales son las y como que se desarrollan capacidades en los planes
programas y proyectos; igualmente en como evaluar y medirlo.

Eje 3 de la cuitura de la Salud su finalidad es promover la participacion social para
impulsar y difundir la culfura de la salud y el auto — cuidado, asi como propiciar la
defensa del derecho a la salud de los ciudadanos y detectar temas cruciales para
mejorar los niveles de satisfaccién. En este punto es importante plantearse las
siguientes preguntas: ¢ Cémo se promueve participacién social para impulsar y difundir
la cultura de la salud y el auto—cuidado?, ¢ Como se propicia la defensa del derecho a

Este documenio es propiedad de la Administracién Central del Distnio de Santiago de Cali. Prohibida su copla, alteracion o
madificacién por cualguier medio, sin previa autorizacion del alcalde.
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la salud de los ciudadanos, ; Cé6mo se detectan los temas cruciales para mejorar los
niveles de satisfaccién?, ¢, Quién lo hace?

La intencionalidad es entender que nos debemos cuidar y cuidar a los demas es un
derecho colectivo, autocuidado y cuidado colectivo. Como se apropian las personas de
su cuidado y cuidado colectivo

Frente a ios avances en este tema se planteo el diagndstico de los problemas de salud
sentidos realizados por la comunidad en el 2024, el desafio en este tema es la respuesta
que se les debe dar a los ciudadanos.

El eje 4 Incentivar el gjercicio de control social y veeduria de recursos del sector saiud
y el cumplimiento de los planes de beneficios. Para lo cual la plantea la necesidad de
reconocer como se puede ser garante de que la sociedad participe en el control de los
recursos publicos. En cuanio al avance se menciona la incorporacién en las
responsabilidades de los grupos en la socializacién de los proyectos y el desafio es
definir gue nos toca garantizar en los ejercicios de control social.

Finalmente el eje 5 de gestidén y garantia en salud con participacién en el proceso de
decision la finalidad es promover los procesos de gestion y garantia en salud, y la
participacion en la presupuestacion participativa en salud. En este punto se plantearon
las siguientes preguntas: Qué significa promover ?, ; Cuéles son los procesos de gestidn
en salud?, ¢ Cuales son los procesos de garantia en salud?, ; Qué es la presupuestacion
participativa?, ¢Quién lo debe hacer?, ;Como se logra promover ?. En el avance se
menciona la formulacion de 10 proyectos de proyectos participativos.

Posteriormente se presentan cada una de ias lineas de los 5 ejes de la politica y se
realiza una breve explicacion de la intencionalidad de cada linea de accion asi:

EJE 1

a. Destinar y gestionar los recursos financieros necesarios en los presupuestos
orientados a fortalecer las estructuras administrativas y el recurso humano dedicado al
fomento y gestidon de los procesos de participacion y en el desarrollo de la Politica de
Participacion Social en Saiud.

b. Definir los programas de formacion y capacitacion al personal del sector salud para
la generacion de capacidades para el derecho a la participacion social, asi como,
herramientas pedagogicas, didacticas y tecnoldgicas que permitan la intervencion de la
comunidad en el sector.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrite de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualgquier medio, sin previa autorizacion del alcalde.
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c. Realizar gestiones interinstitucionales para la formacion de la comunidad en
planeacién, presupuestacion y control social en salud.

e. Realizar gestiones interinstitucionales para la formacién de la comunidad en
planeacién, presupuestacién y control social en salud.

d. Establecer mecanismos de cofinanciacion de proyectos de inversion en los diferentes
niveles de gobierno destinados a la promocion y gestion de la participacién social en
salud.

f. Definir los lineamientos para [as entidades territoriales y entidades del sector salud
que propendan por garantizar la participacion en la decisién en la gestion del sector
salud en el marco del cumplimiento de los objetivos de la Politica de la PPSS.

En las siguientes imagenes se plantearon los elementos de los siguientes ejes y como
se logra avanzar en ellos.
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EJE 4

a. Impulsar procesos de capacitacion y formacién para el desarrollo de capacidades
ciudadanas en los espacios de control social en salud en temas relacionados con la
gestién publica.

b. Mejorar el acceso a la informacion por parte de la ciudadania a través de la ampliacion
de canailes de comunicacidn por parte de las instituciones.

¢. Posicionar el control social como elemento basico de la democracia y la transparencia
en salud, lo cuai incluye el reconocimiento a veedores y a sus redes.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracidn o
modificacion por cualguier medio, sin previa autorizacidn del alcalde.
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d. Implementar los mecanismos que permitan fortalecer la participacion ciudadana en el
andlisis de informacién para que esta contribuya a que las autoridades hagan un manejo
transparente de los asuntos y recursos publicos

e. Definir e implementar una esfrategia de formacion dirigida a los funcionarios y la
ciudadania para el fortatecimiento y promocién del control social en las instituciones del
sector saiud.

f. Crear un observatorio de participacion y control sociai en salud.

EJE S

a. Disefiar y desarrollar las metodologias de planificacion y presupuestacion
participativa con énfasis en la garantia de la participacién de la poblacién en la
identificacién, priorizacién, presupuestario, atenciones en salud y la solucion de los
problemas de salud de su entorno.

b. Implementar los dispositives gue permitan a la ciudadania participar en la gestion del
sector salud en los niveles territoriales e institucionales, articulados a un proceso
pedagébgico y de comunicacién estratégico e integral.

c. Definir los mecanismos que permitan la participacién de la poblacidn en la toma de
decisiones en la inversion puiblica.

d. Fortalecer los escenarios para la participacién en la decisién, siendo los procesos de
pedagogia y comunicacién, un elemento determinante para su consolidacion.

4. Trabajo subgrupos

Posteriormente se dividieron los asistentes en 5 grupos correspondientes a cada una
de las lineas de la politica de participacion social y se dan las siguientes indicaciones:
» Revisar cada linea del plan de ia PPSS 2024 en el eje correspondiente.
e Evaluar si l[a meta y la actividad formuladas en el plan 2024 corresponde a la
infencionalidad de la linea de accion, si es coherente.
» Plantear una actividad propuesta para el plan de la politica de participacion social
2025.
¢ Realizar la puesta en comun en plenaria.

5. Plenaria

Como el trabajo en subgrupos no se logrd colocar en plenaria debido a las limitaciones
de tiempo, se indico que se debia enviar el trabajo desarrollado al correo para incorporar
en el acta y las metas y actividades en el plan de accidén aifio 2025; esta tarea es
compromiso de todos los asisientes a la reunidn que conformaron los subgrupos de
trabajo.

Este documente es propiedad de la Administracién Centrai del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, afteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacicn del alcalde.
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OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones):

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION

lineas de accidn del plan de la politica
conforme responsabilidades de cada grupo.

Vigilancia, Entornos,
enfoque Diferencial

QUE HACER  RESPONSABLE i AT
Elaborar acta de reunién I Claudia Pineda 20/Mar/2025
Enviar aportes de los subgrupos para el " Todos los asistentes 25/Mar/2025
plan 2025
Revisar el acta y notificar comentarios Todos los asistentes 27Mar/2025
Diligenciar en el Drive la p?opuesta de__ Salﬁd men_tal—, A —27lMar!2025

Firmas (responsables)

979

CLAUDIA FERNANDA PINEDA
Contratista
Secretaria De Salud

T
A l | -
A RE
Profesional Universitario
Secretaria de Salud Publica de Cali

Noho ra /4!?5 S

NOHORA LUCIA ARIAS

Contratista
Secretaria De Salud

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por cuatro {2) folic.

Eiabord. Claudia Femanda Pineda — Contratista
Revisé: Nohora Lucia Anas - Contratista

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiage de Cali. Prohibida su copia, alteracion o

modificacion por cualguier medio, sin previa autorizacion del alcalde.
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